
【法人・事業所情報】

（カナ）
法人名称

新規登録日

最終更新日

事業所番号

（カナ）
事業所名称

求人票番号

募集終了日（掲載終了日）

管理方法

法人区分 法人設立年月日

【この求人による採用者が従事する事業・就業場所等】

就業先（予定）の数 就業先事業認可（指定）状況

就業先事業所名称

就業先実施事業
分野・種別

1

2

3

就業先実施事業備考

就業先事業所所在地
事業所異動

就業先への通勤方法

就業先
事業所
所在地域

1
就業先事業所
所在市区町村

1

2 2

3 3

通勤等備考

【募集条件】 別途募集要項： ※資格・研修履歴要件の凡例：◎必須  ○いずれか必須 （○印の資格のうちどれか一つは必須） △望む

求人職種 職務内容

雇用形態

雇用開始日

雇用終了日 雇用期間更新の可能性

募集人数 福祉関係業務経験

試用期間の有無

学歴 新卒学生の取扱 既卒者の応募

年齢要件 例外事由

福祉資格
要件

1 研修履歴
要件

1

2 2

3 その他資格
（免許等）

1
4 2

募集対象
応募条件
備考

【賃金・手当等】

賃金１

賃金（a+b）
基本給（a）

一律手当（b）

一律手当内訳

賃金２

賃金（a+b）
基本給（a）

一律手当（b）

一律手当内訳

手当
（一律手当
を除く）

夜勤手当 賞与

宿直手当 賞与支給回数

通勤手当 昇給

賃金締切日 賃金支払日

その他手
当・賃金等
備考

求　人　票

シャカイフクシホウジン ヒノキカイ

福岡市南区

駐車場あり

看護職
入所者（特養：29名）ショートステイ（10名）への看護業務～健康管理業務、身の回り
のお手伝いもあります。

地域密着型特別養護老人ホーム　陽だまり

社会福祉法人

ネット

なし

就業先が一つに決まっている

2011年 7月25日

正職員

不問

随時

社会福祉法人　ひのき会

不問

あり(同条件) 3ヵ月

定めなし

不問

◎看護師

207,000円　～　293,800円
37,000円　～　56,000円

月給

資格手当27,000円～36,000円
調整手当10,000円～20,000円

170,000円　～　237,800円

3,300円　～　3,300円 年 2 回 （昨年度実績）

あり あり

賞与あり

2021年10月19日

オンコール手当：500円/回

通勤手当：実費支給（上限あり）月額20000円

月末

4000-2110-00346

40-004060

2人

事業開始済み

地域密着型特別養護老人ホーム　陽だまり

高齢者（介保施設）特別養護老人ホーム

〒814-0155

公共○　車○

なし

福岡

翌月25日

2021年12月17日

チイキミッチャクガタトクベツヨウゴロウジンホーム　ヒダマリ

福岡県福岡市城南区東油山1丁目33-11

新卒不可



【応募・選考方法等について】
※この求人に対して応募する場合には、福祉人材センターへの求職登録が必要です。

求職登録は福祉のお仕事ホームページ（https://www.fukushi-work.jp/）から手続き可能です。
応募方法

募集期間 1次選考日

応募書類

応募方法
（具体的な手順）

選考方法

応募・選考備考

【全体備考】

全体備考

センター・バンク名

所在地

電話番号

FAX番号

【勤務体制・社会保険等】 ※1勤務時間の凡例：◎基本的な勤務時間　　※2：月平均

勤務時間※1

週労働時間 週休制

週勤務日数 休憩時間 時間外勤務

夜勤回数※2 宿直回数※2 年間休日

年次有給休暇 福利厚生センターの加入

主な勤務体制

定年等

社会保険等

勤務体制・
社会保険等
備考

退職金制度 福祉医療機構退職手当共済制度の加入

求人票番号

※2

a 18:00　～　翌08:00

あり

なし

福岡県福祉人材センター

092-584-3319

〒816-0804 福岡県春日市原町3-1-7 クローバープラザ2Ｆ

2021年11月20日　～　2021年12月17日 未定

応募用紙または紹介状　履歴書　職務経歴書　

応募の際は、「福祉のお仕事」マイページ経由の応募、または福祉人材センターの紹介状が必要です。
・マイページ経由の応募の方は、法人担当者より連絡があります。
・紹介の方は、福祉人材センターより紹介状を発行します。
ご不明な点等がございましたら、福岡県福祉人材センター（092-584-3310）までご連絡ください。

面接　

日勤中心　宿直あり　

「福祉のしごと就職フェア用」

屋内の受動喫煙対策あり（禁煙） 

※福祉人材センターより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

092-584-3310

定年制度（定年年齢60歳）

○ 再雇用制度   65歳まで

1.0回　～

× 勤務延長制度

40.00時間　～　40.00時間

年次有給休暇は、法令に準拠し付与

変形労働時間制（1ヵ月単位）

備考参照

労災　雇用　
健康　厚生年金　

おおむね 5.00日　～　5.00日◎08:45　～　17:45

○

60分 おおむね 5.00時間

4000-2110-00346

110日

あり　10日

応募・紹介可


